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Direction des infrastructures 

Ingénieur ouvrages d’art 

 

Catégorie Cadre d’emplois Niveau de régime indemnitaire 

A Ingénieurs territoriaux A3 

 

La Direction  Objectifs du Service 

La Direction des infrastructures (DI) met en œuvre la 
politique publique dédiée à la gestion des infrastructures 
routières en s’inscrivant dans la dynamique 
développement durable. Elle assure notamment les 
missions suivantes : 

• Préserver le patrimoine dont les chaussées et les 
ouvrages d’art (ponts, murs, tunnels, …) 

• Offrir de bonnes conditions de circulation 
• Améliorer la sécurité en protégeant les usagers 

contre les accidents et les risques naturels ; 
• Favoriser les modes de déplacements alternatifs 

(aménagements cyclables et les aires de 
covoiturage) 

• Gérer les matériels 

• Piloter les opérations de déploiement du très haut 
débit et de la couverture mobile 

 
 
Elle regroupe 140 agents répartis au sein de la direction 
adjointe aménagement et la direction adjointe 
maintenance 
 

 • Définir, animer, évaluer les politiques de maintenance 
des ouvrages d’art (pont, murs, génie civil des tunnels, 
pare-blocs et paravalanches) 

• Assurer une assistance technique auprès des services 
du Département pour la réparation et la construction 
d’ouvrages d’art 

 

FINALITES DE LA FONCTION 

• Assurer le pilotage d’opérations relatives à la maintenance du patrimoine ouvrages d’art 

• Assurer le rôle de conseil auprès des Maisons Techniques du Département (MTD) et participer à des missions 
d’expertises 

• Assurer un rôle de référent dans le domaine des ouvrages métalliques 
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MISSIONS 

• Assurer une assistance technique auprès des MTD et des services de la DI  

• Représenter le Département de la Savoie dans le cadre de projets nationaux (Protection des ouvrages d’art à portance 
limitée) 

• Être force de proposition pour la restauration, la réhabilitation ou la construction d’ouvrages métalliques notamment 

• Elaborer les contrats d’études, de travaux et de contrôle extérieur, assurer le suivi de la consultation, effectuer les 
analyses des offres assorties de rédaction de rapport en vue de l’attribution des marchés, assurer la gestion des 
marchés (suivi des délais, avenants…) 

• Assurer le pilotage des projets en lien avec les MTD, les bureaux d’études et prestataires du Département, en 
intégrant les contraintes techniques, financières, et environnementales (animation de réunions, respects des jalons, 
retour d’expérience) 
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Liens hiérarchiques  Liens fonctionnels 

• Chef(fe) de service ouvrages d’art 
 
 

• Adjoint au directeur des infrastructures patrimoine et 
exploitation 

 Au sein du Conseil départemental : 

• Services de la direction des infrastructures 

• Secrétariat général du PAD (MTD, SAA, SAT, DE) 
 

Hors du Conseil départemental : 

• Services de l’état (DREAL, DDT) 

• Mairies et structures intercommunales 

• Réseau technique (CEREMA, CETU…) 

• Bureaux d’études  

• Concessionnaires réseaux  

• Entreprises de travaux 

 

COMPETENCES ATTENDUES 

• Permis de conduire de catégorie B 
 
 

• Ouvrages d’art 

• Charpentes métalliques et protection anticorrosion 

• Réglementation et procédures administratives 

• Marchés publics 

• Techniques de pilotage de projet 

• Aptitude au travail en équipe 

• Autonomie 

• Force de proposition 

• Adaptabilité 

• Aisance relationnelle 

 

Caractéristiques  Moyens 

• Résidence administrative : Chambéry 

• Temps de travail : Temps complet, 39h/semaine+RTT 

• Travail le dimanche et jours fériés : NON 

• Poste télétravaillable : OUI 

• Port de charges : NON 

• Port d’équipements de protection individuelle : OUI 

• Port de vêtements de travail : NON 

• Astreintes : NON 

• Déplacements sur le Département : OUI 

• NBI : NON 
➔ si OUI,  
Nombre de points : Néant 
Motif : Néant 

 • Véhicule : NON 

• Moyens spécifiques : OUI 
➔ Si OUI, préciser :  

▪ EPI 
▪ Téléphone 
▪ Ordinateur 



PAD-DIPE   Mise à jour 06/2024 

POSITIONNEMENT DANS L’ORGANIGRAMME 

 

 

 


