Des compétences : pour accompagner
I'enfant

~ Offrir un cadre éducatif, familial et
relationnel.

~ Assurer en permanence les besoins
quotidiens de I'enfant (scolarité, santé,
loisirs, famille).

~ Accepter I'enfant tel qu'il est, avec son
histoire, dans le respect de sa famille, et de
sa culture,

~ Accompagner les relations de l'enfant
avec sa famille propre.

~ Travailler avec le soutien d'une équipe.

* Je suis intéressé
par le métier,
je téléphone au
0479895704

* Je participe
a la réunion
d’information
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Des qualités humaines : pour assurer
I'épanouissement des enfants accueillis

~ Capacités relationnelles.
~ Disponibilité, adaptabilité, souplesse.
~ Sens de I'écoute et de la transmission.

~ Rigueur, confidentialité, discrétion
professionnelle.

Des dispositions matérielles : pour
assurer la sécurité, le bien étre physique
des enfants accueillis (espace personnel
pour l'enfant, conditions de sécurité en lien
avec l'agrément PMI, permis B).

« Je dépose
une demande
d'agrément

aupreés de la PMI

= Je postule au

Département
aprés I'obtention de
mon agrément PMI

Le département recrute

- Le Conseil départemental emploie 243 assistants familiaux qui accueillent
417 enfants dans un cadre administratif (4 la demande des parents) ou
judicaire.

« Un métier reconnu encadré par un contrat de travail, une rémunération
et une formation professionnelle.

- Dans le cadre de sa mission de protection de I'enfance, le Conseil
départemental de la Savoie agrée et recrute des assistants familiaux.

+ Moyennant rémunération, l'assistant familial accueille et prend soin a
son domicile, de fagon permanente ou séquentielle, des jeunes agés de 0
a 21 ans, dont les parents sont empéchés temporairement d'en assumer
la garde.
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